
 

Положение о конкурсе профессионального мастерства  

«Энергетика лидеров 4.0» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение устанавливает цель, задачи, категории 

участников и порядок проведения конкурса «Энергетика лидеров 4.0» (далее – 

Конкурс). 

1.2. Информационный интернет-сайт Конкурса: 

https://atomsbt.ru/EnergyLeaders/ (далее – Сайт). 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

 

2.1. Целью Конкурса является раскрытие потенциала работников  

АО «АтомЭнергоСбыт» и участников кросс-дивизиональных отраслевых 

проектов, реализуемых совместно с АО «АтомЭнергоСбыт», а также потенциала 

сотрудников энергосбытовых, поиск и реализация проектов, направленных на 

развитие клиентоцентричности, улучшение энергосбытовой деятельности, 

оптимизацию бизнес-процессов и развитие новых направлений бизнеса. 

2.2. Основными задачами являются:  

- стимулирование участников к усилению и сохранению компетенций 

по основным производственным направлениям энергосбытовой деятельности; 

- формирование гибких команд для реализации проектов по актуальным 

тематикам в сфере электроэнергетики, повышению клиентоцентричности; 

- мотивация участников к обучению и саморазвитию; 

- повышение уровня вовлеченности участников по факторам «обучение и 

развитие» и «карьерные возможности»; 

- создание коммуникационной площадки для обмена опытом между 

участниками Конкурса, содействие распространению лучших практик. 

 

3. Участники Конкурса 

 

3.1. Условия участия в Конкурсе: 

- «Исследовательская лига», «Бизнес лига» – работники 

АО «АтомЭнергоСбыт»; 

- «Отраслевая лига» – работники предприятий Госкорпорации «Росатом»; 

- «Открытая лига» – работники энергосбытовых компаний России. 

 

4. Порядок и условия проведения Конкурса 

 

4.1. Конкурс состоит из следующих этапов: 

I этап - приём заявок – до 22 мая 2022; 

II этап - выбор лиги – до 22 мая 2022; 

          III и IV этапы - профессиональное тестирование и оценка – до 30 июня 2022; 

https://atomsbt.ru/EnergyLeaders/
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V этап – защита и отбор проектов для инкубации и акселерации – до 30 

июня 2022; 

VI этап – инкубация идей и акселерация проектов – до 31 августа 2022; 

VII этап – финал конкурс и старт реализации проектов – до 08 сентября 

2022; 

VIII этап – старт реализации проектов. 

4.2. Для участия в Конкурсе необходимо не позднее даты начала 

дистанционного этапа пройти электронную регистрацию Конкурса «Энергетика 

лидеров 4.0», включающую заполнение анкеты, выбор лиги, а также описание 

идей/проектов. Электронная ссылка для регистрации размещена на Сайте. 

4.3. Участник Конкурса при регистрации должен ознакомиться 

с настоящим Положением. 

4.4. Своей регистрацией участник Конкурса подтверждает, что 

ознакомился и полностью согласен с настоящим Положением (правилами 

проведения Конкурса), политикой обработки персональных данных при 

проведении Конкурса, а также дает согласие на обработку его персональных 

данных, использование видео-и аудиоматериалов. 

4.5. Дистанционный этап проводится в режиме онлайн с соблюдением 

следующих условий: 

- для прохождения дистанционного этапа допускаются участники, 

выполнившие в срок все условия предыдущего этапа Конкурса; 

- участники проходят тестирование для оценки профессиональных знаний, 

оценки ценностей потенциала и рисков; 

- участники, показавшие по результатам прохождения тестов блока наиболее 

высокие результаты допускаются к выполнению следующего блока; 

- по результатам дистанционного этапа определяются значения 

индивидуального рейтинга каждого участника на данном этапе. 

4.6. Участники Конкурса самостоятельно несут ответственность за свои 

технические устройства и доступ к сети интернет, которые они используют в ходе 

выполнения заданий на дистанционном этапе (в том числе неисправность / поломки 

технических средств, либо сбои в подключении к сети интернет). 

4.7. По итогам дистанционного этапа формируется сводный рейтинг 

участников Конкурса. 

4.8. В целях развития, совершенствования проектного мышления 

у участников Конкурса, а также создания коммуникационной площадки для обмена 

опытом между участниками Конкурса организуется этап практический этап 

(разработка проектов). 

4.9. К участию в практическом этапе допускаются участники, занявшие 

высокие позиции в рейтинге по итогам предыдущего этапа. 

4.10. Работа в рамках этапа осуществляется в составе проектных команд, для 

каждой из которых назначается куратор, координирующий работу команд. 

4.11. Результаты работы в ходе этапа оформляются итоговой презентацией. 

4.12. Форма презентации доводится до проектных команд в ходе реализации 

этапа. 
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4.13. К участию в финале допускаются проекты, отобранные по итогам 

рассмотрения конкурсной комиссией. 

4.14. В финале организуется защита проектов, определение победителей 

Конкурса. 

 

5. Конкурсная комиссия 

 

5.1. Для организации и проведения Конкурса и выбора победителей 

формируется конкурсная комиссия. 

5.2. Состав конкурсной комиссией определяется Генеральным директором 

АО «АтомЭнергоСбыт» и утверждается приказом. 

5.3. В состав конкурсной комиссии включаются (не менее 5 человек): 

- представитель Блока по работе с персоналом (обязательно);  

- заместители Генерального директора/ руководители подразделений 

по направлениям деятельности; 

- эксперты по профильному для Конкурса направлению; 

- секретарь конкурсной комиссии. 

 

6. Награды победителям Конкурса 

 

6.1. Победителям Конкурса вручаются диплом победителя и памятная 

награда. 

 

7. Порядок внесения изменений 

 

7.1. В случае внесения в Положение о конкурсе «Энергетика лидеров 4.0» 

изменений, они публикуются на Сайте. Если участник продолжает участие 

в Конкурсе, он выражает согласие с внесенными в Положение изменениями. 

7.2. Внесение изменений в Положение подлежит опубликованию на Сайте. 

Участник, продолживший участие в Конкурсе, подтверждает ознакомление 

и согласие с изменениями Положения. 

 

8. Контроль и ответственность 

 

8.1. Мониторинг исполнения настоящего Положения о конкурсе 

«Энергетика лидеров 4.0» осуществляет Блок по работе с персоналом Общества. 


